焦作市知识产权人才“十四五”规划送审情况说明

起草科室：                   送审时间：2022年11月9日
	制定权限情况（依据法律法规规章或上级文件，三定方案等）
	具备该文件制定权限，理由：《河南省知识产权创造保护运用“十四五”规划》文件要求，各省辖市知识产权管理部门要完善知识产权人才能力培养，培育一支规模大、结构优、素质高、复合型的知识产权人才队伍。

	制定程序情况（是否经过起草、征求意见等程序，必要时经过专家论证等）
	在文件制定期间，对国家局、省局及国内先进地市近年来出台的关于人才培养计划的相关文件进行收集整理，结合我市实际进行详细研究，于2022年10月底完成了该文件的初稿，经过征求市局相关科室的意见后确定此稿。

	制定主要内容情况
	与上位法及相关规定一致；不存在违规减损公民、法人和其他组织合法权益或增加其义务的情况。


科室负责人签字：
